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ETIKA BISNIS DAN KODE ETIK BUM!PUTERA SEKURITAS
(PERUSAHAAN)*
"eLka bisnis dan kade etik h' b.nakr henskat khusls baer setutoh anssata Dewan Kangis
ahqgala Direl.si Karyawan sa'1a aqnn pendukuns yans dinitiki ateh Petusahaan

RUJUKAN PERATI]RAN
Etika bisnis dan kode eiik Perusahaan ini d susun dengan metutuk pada keieftuan

I Peraturan Ororltas Jasa Keuangan nanat 571POJK.A412017 tangga 14
Sepiember 2017 tenlang Penerapan Tala Kelola Perusahaan Efek Yang
Melakukan Keglatan Usaha Sebagal Penjamin Emisi Efek dan PerantaE
Pedagang Eiek', khususnya pasa 2 ayal (3) huruf(f) serra BabV Bag an Kesatu
Pasal3l dan Bagian Kedua Pasa 32 dan 33.

2 Surat Edaran Otorilas Jasa Kelangan nomor ss/SEOJK 04/2017 tangga 06
Desember 2017 ieniang Laporan Penerapan Tala Kelola Perusahaan Elek
Yang lvelakukan Kegiatan Usaha Sebagal Penjamln Emisi Efek dan Perantara
Pedagang EIek', khususnya pada Baglan lV huruf (0.

"^lenjacli Petusahaan Sekuitas Nasionat Ierkenuka"

l'.,t

IItSt
1. ['lenyedakan prcduk yans berkualtas dan jasa layanai yang proresiona]

kepada nasabah dengan memperhalkan seda memaiuh ketentuan
perundangan terka t yanq beraku.

2 i,,lemberkan n al iambah kepada stake holder melalui layanan keuangan di
bidanO pasar modal

3. Meningkatkan partispasi masyarakai dalam menggeiakkan perekonoman
lndonesa mea u pasar modal.

ETIKA BISNIS
Dalam meijalankan kesiaian usahanya sesoa zn usaha yang dmilk, lntuk

melaksanakan misl demi mewujudkan vs iersebut di alas Perusahaan akan

1. lvlenjunjuns tingg seluuh kewat ban bsnis, memat!hi seluruh kelentuan
perundang-undangan yang terkaii dan berlaku sena menjalarkar keglatan
usaha berdasarkan ellka blsns yang bak sebagaimana datur daah
kelentuan peru.danq-urdangan d seklor pasarmodal d lndonesia.

2. Menghormati dan memperlakukan dengan baik dan watar seuruh Nasabah
dar/alau Rekanan Bsns Perusahaan ierkait maupun rdak terkat dengan
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pereEpan prinsip mengenal nasabah sebagaimana dialur datam kelentuan
peraluran perundang urdangan mengenai arii pencucian uang dar
percegahan pendanaarlerorisme'dl sektorjasakeuansan.

'Perusahaan lelah memiliki Petlonan Penercpan Prcgram Anti Pehcudan lJang
Dan Pencegahan Pendanaan Tercnsne (yang didalamhya nencakup pinsip
nengenal hasabah) dalah Slandard Opemting Prccedure honar Sisdur 19.7
yang disusun clan diusulkan oleh Direkst sena dah nentlapatkan Pereetujuan
Dewan Kanisans namat BPS Kan/lXl2U7/A12 bnggal 25 Septembet 2017,
yang nenjadi Pedahan teknis bagi Petugas Ka&tinator/t ilanggung
Jawab/Petugas Pelaksana unluk helaksanakan funssi utamanva untuk

fercnsne di Petusahaan

KODE ETIK
A. Nila-nilaiatau Budaya Perusahaan

Dalam mentalankan kegialan usahanya sesuai izin usaha yang dmlik,
Perusahaan memiliki nlainlat yang akan seiantasa drunj!ns rrggi. Adapun
nila nia teBebut adalah sebagai berkut l
1 lntesritas : Se uruh pelaksaiaan pekerjaan dtlakukan densan

mengutamakan iilai kej!j!lar kepercayaan profesonalitas kead an sa r9
-e191-d'qa. oera.ggl.g l.wao oar -e1dal lai

2 Kedasama Tim : Seca€ umum, seluruh anggola Dewan Kom saris. anggora
Dneksl dan karyawan berada dalam satu tim yang sama daam melakukan
rangkaian aktivilas uniuk merealisaskan visidan m s Perlsahaan, dan oteh
karenaiya dapal menunj!kkai suat! kerjasama tim yaig sotid.

3. Aku.asi Data Seur!h daia-daia dan/atau informasi yang dibLat oeh
Perusahaan diharapkan akorat, benar dan dapaidipercaya

5

Kualitas Layanan Terbait : Layanan terhadap Nasabah, Rekanan Bisnts
dar Vendor diharapkan be*ualitas prima sehngga mendapatkan oyattas
yang d dasarkan pada kepuasan layanan

Perbaikan yang Berkelanjukn : fi4eningkatkan kemampuan aiau kapas]ias
d i, unil kerja dan organsasisecara terls rnenerus unilk mendapalkan has

6. Komitm€n untuk tidak mene.ima u.ng iip Seturuh Aiggota Dewan
Komisaris, Anggota Direksi, Karyawan dan Organ Pendukung yang d mitki
oleh Pe.usahaan dllarang meneima pembayarar !ntuk kepentlngan prbadi
tenis apapun dai Nasabah, Vendor dan/atau Rekanan Bisrts daam
melaksanakai pekertaan sesuaiuraan pekedaan ,bb des.r,ptior) nya

PTBUMTPUTEnASEkURTTAS(Merberof rndoncsi.SrqckEr(h.n9e)
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B Prinsip Pelaksanaan Tugas
r Seuruh Anggota Dewan Komisaris Anggota Direksi, Karyawan dan Organ

PendLkung yang dimiiki oleh Perusahaan dalam melaksanakan tugas dar
iuigsnya sesuai uaiai pekerjaan ljob descnption) masing,masing
diha.apkan meaklkannya dengan tikad baik, penlh tanggung jawab dan

. Uraan pekeraan ltob descndian) akan senanriasa disesualkan densan
pe.ubahan pengaturan oeh oioriias pengawas pasar modaldi lndonesa dari

C Kebitakan Perusahaai Terkait Benluran Keperiingan
t Berluran kepenlinsan merupakan suatu kondisl yang ditemaris dmana

adanya perientangan kepenl nsar antara Perusahaan dengai lnd vid! (yang
memliki kaitan/hlbungan densan Perusahaar) yang secara lanssuns
maupu tidak angsung berpotensi merugikan Perusahaan, baik secara
keLanga. maupun bukan keLangan.

Seuruh anggola Dewan Komlsaris, Anggota Direksl Karyawan dan organ
oEan perdukung d Perusahaan tidak diperkenankan menempalkan dn pada
posisiatau siluasiyang dapai merimbulkan kond s siluasldan kesan adanya

Apabila beniuran kepentingan tidak dapatdihindar, seor!h pihakte ailwajib
memaslikan adanya pe,akuan adlkepada Perseroan dengan memberkan
pengungkapar yang dianggap cukup oleh PerLsahaan aiaLt semeriara
wakt! melakukan clii di luar tanggLrgan Perusahaan minimat setama 1

(salu) periode pembayaar gaji

Apabia daLam keseha.ian bekerja merjrmpa dlema teBebut maka wajib
mengkonsullasikannya pada alasan angsung apabia alasa. langsuig
kesultaf mensambl kepltlsan yang wajar dan braksana maka wajib
dikonsullasikan kepada Pejabat Elika atau Iangsung kepada anOqota Direks

D Penanganan Dugaan Pelanggaran Kode Etik

' Pada prinsipnya setiap anggota Dewan Komsaris, Anggota Dircksi,
Karyawan dan oqan pendukung Perlsahaan dapat dilaporkan dengaf
drqaal pelarqoa'al kodeel dd|dldr er ta os.is

. Pe aporwatb mensunskapkai identilasnya dengan telas dan dapal dlhubung
unlLrk konf.mas oeh Pejabat Elka. Dalam hal ini kerahasiaan pelapor wajib
d indung oeh Pe.usahaan, dengan perkecraian apabla dperukan dalam
kailan laporan alau penyelidikan yaig dilakukar oleh Olorias pasar modatd
lndonesia dan/atau otortas Bursa Efek di tndonesia dan/ata! penye dkanF dal/alal o-nvdi".1d atLrlrrJn. 

)r
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Direksi menuntuk Kepala Divisi Human Captal & Busness Support seaku
Pe'ab, I n-" apdb a Perabar El'la ya E rPdaorl .l dJgaa. oeldrggarar
r;e elk mala erlebts da rJlJ D rF ii elqsanl da. _enll / os'ot a
yarg baru dan Peiabai Ellka yang bar! wallb segera melaksanakan iugasnya
pada kesempalan perlama seielah penurjukan

Laporan pengadoan dugaan Pelanggaran kode elk vang diduga dilakukan
oeh ansooli Dewan Komisarls, Anggota Direksi Karyawan dan organ
perdukung Perusahaan d akukan secara lertllis dan d sena bukll dan/atau
data pendukuns kepada :

Pejabat Etika Pr Buhiputera Sekuitas
Wsha Bunipuleta Lantai 17,

, ,tendnl SLdnhan Kav.75 Jakana 12914

Atau helalui sumt eleklrcnik ke alanat email :
pej abatetika@buni pLterc seku ritas co. i d

Seleah menerlma peigaduan, pelabat etika wajlb segera menindaklarjuti
dengan melakukan konlrmasi dan penyelidikan sederhana unluk menyusun
lapoiar kroroogis dan kemudan menenlukan unluk meneroskan ke Komte
Eiika Petusahaan aia! tidak dapai d anlutkan (densan mengkomunikas kar
peidmbanaan-perl mbangannya kepada Pe apor)

Pejabat Elka memilkiwaktu makslmalT (ujuh) ha kerla untlk menenlukan
manerlrskan atau iidak menerlrskar aporan dugaan peanggaran kode etik
dan/alau el ka bisrls dimaksud kepada Komile Etika Perlsahaar

Aorbla Peaoar Lri^d -FlF.,r.a r urLLr nererLs\dl "F homrle ElLa
P; ,s.'laa,. m"ta odlam wa\r r mdts..'3 fsd/ hai^eja 'eleldlnva
Direksi wajlb menenlukan Komlte Etika Perusahaar yang lerdiri dari 3 (iisa)

oraig (1 orang dari Direksl benindak seaku Ketua merangkap Anggota
Komte 1 orang dariKaryawan bertndak seaku Anggoia Komiie, dan Pejabat
Eilka bedindak selaku Anggota Komile) Dalani ha salah saiu Anggota
Direks mentadi Terapor yang didlga meanggar Kode Ellk, maka 1 orang
da Dewan Komisaris akan mengganlkar posisi Dneks sebagai Kelua

Komile Eiika Perusahaan wajb segera meakukan periemuan maksimal 1

(salu) hari kerja selelah langgal dierimanya r'Iemo lnternal penLhlukan

Komite Elika Perusahaan oleh Direks dan/aiau Dewan Komisaris.

Komite Elka Perusahaan adaLah suatu komile AdHoc yang dibeniuk secara
insidenti atas dasar ketenluan sebagaimana disebutkan di atas. Semua
orano yans diluniuk sebaqaiAnggola dalam Komite Elika tidakboleh menolak

h
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demi komitmen Perusahaan

Keanggotaan Komile Elka Perusahaan ldak diberihonorarum dalam bentuk

! Kronologis engkap setiap kasus pensaduan/pelaporan dugaan peanggaan
Kode Etik wajb diunggah ke websile resmi Perusahaan dengan
menyamarkai nama Pe apor.

r Be*as-be.kas pengaduan proses konfrmasi dan peiyelidikar sederhana,
peiunjukan Arssoia Komile Etika Perlsahaan dan keputusan wajib
d adminislrasikan secaE rapidan rahasia oeh Pejabat Etika.

. Kepuiusan yans dihas kan oleh Komile Eiika Perusahaar memilki
kemunOkinan sebaqai berkul
1 Peanggaran Kode Eiik Terbukti Se urLhnya
2. Pe anggaran Kode Etik Terbukti Sebagian
3. Pe anssaran Kode Etik Tidak Terbukti.

Apabila Terapor adalah Karlawan maka Keputusan Kornile Etika
Perusahaan poin I dan 2 (Terbukt Seluruhrya atao Terbukt Sebagian)
dserahkan kepada Drcks, dan kemudian Drcks d beri waktu maksmal 3
(lsa) hari kerja untuk menyelenggarakan Rapat Dreksi yans ranssuns
iiemuiuskan jenis hukuman densan meruruk pada Peraturan Perusahaan

Apabila Terlapor adalah Anggoia Direksi dan/atau Arggota Dewan Komisars,
maka Kepulusan Konlte Etika Perusahaan poin 1 dan 2 (Terbukti Seluruhnya
aiau TerbLrkl Sebaslan) diserahkan kepada D reksi/Dewar Komsaris dan
kemudian Dlreksi/Dewan Komisaris dberi waktu yang cukup seslal ketentuan
pada Anggaran Dasar Perlsahaan, untuk menyelerggaEkar Rapat Umum
Pemesars Saham Luar Biasa yans wajib langsrig memuiuskah jenis
hukLman !nluk Terlapor

Apabila Kepltlsan Komite Eiika Perusahaan menyatakan dugaan
pe anggaran Kode Eik lldak lerbukri maka da am kepulusan tersebut wajib
sekaligus merehabilitas rama bak TerlaDor.

E. Pengenaai Sanks Peanssaran Kode Etik
r Komite Etka Perusahaan wajib merghaslkan kepltLsan dalam waktu

maksimal 5 (ima) har keia. Kepulusan dinrormasikan se@ra resmi dan
tenulis kepada Pelapor d lergkapi dengan kronoogis singkat kasus
dimaksud. dmuaidarisaatpergadLan/peaporar sampai kepadakeputusan.

tl'
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Dalam Rapal Komte Etika Perusahaan pengambian kepuiusan dilaklkan

1 [,]!syawarah uniuk muiakar
2 Apabila musyawaah dllakukar dan iidak tercapai mufakai maka

kepuiusan diamb I berdasarkan suara terbanyak seluruh anggota.

Etika Bisnis dan Kode EUk Perusahaan iri disusun berdasarkan pada semangat
urluk menerapkan prnsip prinsp pengeloaan perusahaan yarg baik (Cood
Corporate Govenance) dan niai,rilai dasar (budaya) Perusahaan. Ketentuan r
adalah aioran normatif dan rnerupakan slandar minimal yarg wajlb dipatuhi oleh
seluruh Anggota Dewan Komisaris Anggota Direksi, Karyawan dan Organ
Pendukung yang dimillk oleh Perusahaan dalam merjaankantugas sehar hari.

Perusahaan akan senaniiasa menqevaluasi Etika Bisns dan Kode Etk ini secara
be*esinambungan agar seau reevan dengan perkembangan bsnis dan/alau
alJ'.n y. 19 diL elLa_Par olor tas pasar roda dr lto.esia

Pejabal Etika berkewal ban unluk meakukan dan mensadministrasikan sosialisasl
Elka Bsnis dan Kode Etik Perusahaan in kepada seluruh Karyawan dan personalia
dalam olgar pendukung yans ada d Perusahaan selambainya 30 (tigapuluh) hari
selelah dokuhen n dliandatanqani.

^ 
Jakarta, 16 Jui2018
PT Bumip!tera Sekuritas

AhmadSubaoie Deslrison IDP Baous Supralman
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